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PREMESSA

Nel corso dell’anno 2022 I’Associazione Diligentia ha realizzato numerose attivita che hanno contribuito a diffondere Ia

conoscenza della stessa come soggetto di riferimento sui temi associativi della responsabilita sociale d’impresa e sviluppo
sostenibile, a nazionale, europeo ed internazionale.

SOCI
Totale Soci: 28
Corporate: 11 (2 sostenitori)
Individuali: 16
No profit: 1
COMITATO SCIENTIFICO

Prof. Allegrini Marco
Prof. Poma Luca
Prof. Tronci Massimo



COMMISSIONI TECNICHE
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COMMISSIONI TECNICHE E GRUPPI DI LAVORO

* (T 01 “Asserzioni etiche: principi e valutazione di scelta” (coordinatore Cesare Saccani)

* (T 02 “Osservatorio sugli Standards di Rendicontazione di Sostenibilita” (coordinatore Prof Marco Allegrini)

* (T 03 Parita di Genere (coordinatore: Claudia Franceschelli)

DOCUMENTI

Position Paper 01 “Asserzioni etiche di sostenibilita: criteri di scelta per dichiarazioni affidabili, accurate e credibili

Commento sulle proposte di standard di rendicontazione della sostenibilita ESRS e IFRS

Analisi dei commenti inviati a EFRAG sugli standards ESRS da soggetti italiani

Scheda della Direttiva UE sulla comunicazione societaria sulla sostenibilita (Fact Sheet CSRD)

SRC 2030 - Linea guida per la Certificazione del Rapporto di Sostenibilita
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Guida all’orientamento sulla Parita di Genere



https://diligentia.it/una-commissione-tecnica-per-le-asserzioni-etiche/
https://diligentia.it/esg/programmi/rendicontazione-di-sostenibilita/
https://diligentia.it/esg/programmi/progetto-speciale-parita-di-genere/
https://diligentia.it/position-paper-01-asserzioni-etiche-criteri-di-scelta-per-dichiarazioni-affidabili-accurate-e-credibili/
https://diligentia.it/diligentia-commenta-la-proposta-di-standard-di-rendicontazione-della-sostenibilita-esrs-e-ifrs/
https://diligentia.it/confronto-tra-i-commenti-inviati-a-efrag-sugli-standard-esrs/
https://diligentia.it/csrd-factsheet/
https://diligentia.it/guida-alla-certificazione-del-rapporto-di-sostenibilita/
https://diligentia.it/parita-di-genere-guida-allorientamento/

COLLABORAZIONI
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PARTECIPAZIONE IN COMMISSIONI TECNICHE DI ORGANISMI
TERZI1

IAF: Coordinamento Gruppo di Lavoro su “ESG Verification, Reporting and Rating”

AIFIRM: Commissione Tecnica per Position Paper su “Climate Stress Test”

ABI (Associazione Blockchain Italia) per Position Paper su “Blockchain per il settore agroalimentare sostenibili”
UN-UNECE: partecipazione al gruppo di lavoro per |'elaborazione di standard su “Business Requirement
specifications for traceability and transparency in the textile and leather sector”

5. UNI: partecipazione alle UNI CT 038 sulla “Responsabilita sociale delle organizzazioni”
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ASSOCIAZIONI AD ALTRI ENTI
UNI


https://diligentia.it/diligentia-alla-guida-del-gruppo-di-lavoro-iaf-esg-verification-reporting-and-rating/

EVENTI
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Organizzati da Diligentia

22.02.22 Webinar “Get It Fair—ESG Rating Scheme “ and Sistema Italia for Responsible Supply Chain
(nell’ambito dell’lOECD Forum on Due Diligence in the Garment and Footwear Sector”

06.06.22 Webinar “Asserzioni Etiche di Sostenibilita” (riservato ai soci)

24.06.22 Webinar “Asserzioni Etiche di Sostenibilita”

Patrocini, Collaborazioni ed Interventi

15.05.22 Moda Sostenibile: quali paradigmi per un virtuosismo necessario, organizzato da Soiel International in
collaborazione con Diligentia ETS, Accademia Costume e Moda, Opera Campi, Phygital Expo, Sustainable
Fashion Innovation Society

26.05.22 Seminario “Envision Conference”, organizzato da ICMQ con patrocinio di Diligentia ETS, OICE e AIS

15.06.22 Seminario “Africa: sostenibilita e business” organizzato da Africa e Affari in collaborazione con Lufthansa e
E4lmpact Foundation

10.11.22 Seminario “Sostenibilita e Finanza: dove dovranno muoversi le imprese” organizzato da Africa Affari in
collaborazione con Lufthansa Group, LUISS e Confindustria-Assafrica

13.12.22 Tavolo “Transizione Ecologica e Digitale” nell’lambito di “LiFE-Labour Intensive Facility Event” organizzato da
Confederazione Servizi HCFS, Confindustria




PROGRAMMI E FORMAZIONE

FAIR\..
PROGRAM OPERATOR GET IT FAIR Lepmsile € tyanifon

30.07.2022 Siglata Convenzione di Concessione di Approvazione del programma di Valutazione della
Conformita Get It Fair-GIF ESG Rating
13.10.2022 Riconoscimento ICMQ Spa come Organismo Approvato per il programma “Get It Fair”

12.12.2022 Riconoscimento GCerti Italy Assessment & Certification Srl come Organismo Approvato per il
programma “Get It Fair”
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CORSI DI FORMAZIONE

GIF AP Assessors: 2 corsi, 14 partecipanti
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Linea grafica

Art Director: Laura Soldera

Attivita editoriali

Position Paper

Schede / Factsheet
Linee Guida / Guidance
Norme / Standards
Ricerche /Reseachs




FORMAZIONE E CREDENTIALING

Certificazione Credenziali GIF AP
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Nome e Cognome
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SENTIA s
v

il
Programme Operstor

e GIFAP

N°GIFAP A/01/2022

Ha conseguito la credenziale di

[CB name] dichiara che j “ Numero identificativo Data di Rilascio 30/09/2022
OME COGNOME | ) > Data di Rilascio Data di scadenza 30/09/2025

e I —

P \ I:Sl‘: > Darta di ultima modifica
4 30/09,2022

> Data di scadenza

Ha conseguito la credenziale di iR
30092025

GIFAP GIEAP

ASSESSOR ¥ Legale Rappresentante
«GIF AP Credentialing System» & un programma valutato positivamente da Accredia \ y Nome CB P o ~
per scopi di accreditamento in conformita alla norma ISO 17024. y rogramme Uperator
| Indirizzo
Lo stato di validita delle credenziali si puo controllare sul sito www.diligentia.it \ HOLONIC A D".ICENTI/\ ETS
CAP Ciuta NETWORK Associazione alici per (a

Respoauies d'Lapress. ¢ Snluppo Sostendde

[No

ACCRED|A Nel rilascio di questa certificazione [Nome CB] non assume alcuna responsabiliti nei confronti di terzi se non

IR AL O MR nei confronti del eliente. La validita del presente certificato & subordinata al mantenimento dei requisiti per

la certificazione del personale e dei regolamenti del GIT AP Credentialing system
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® |scrizione al Registro RUNTS e possibilita di essere destinatario del 5xmille

e Inserimento nel CAM Edilizia di un criterio premiante per gli operatori economici che siano sottoposti a una valutazione
del livello di esposizione ai rischi di impatti avversi su tutti gli aspetti non finanziari o ESG (GIF)

® Presentato progetto “ESG 2030” in risposta all’ Avviso pubblico (SNSvS3) MASA-ex MITE per la proposta di iniziative a
supporto dell’attuazione della Strategia Nazionale per lo Sviluppo Sostenibile — Vettore “Cultura della Sostenibilita”

Punti di forza

Diligentia ETS
info@diligentia.it
www.diligentia.it
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