
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Corso di formazione 

Inclusione e Parità di genere 

PdR UNI 125:2022 
 
Premessa 

Il corso, promosso dalla Commissione Tecnica “Parità di genere” di Diligentia ETS, è parte delle iniziative previste 
nel progetto ESG 2030 co-finanziato dal Ministero dell’Ambiente e della Sicurezza Energetica nel quadro della 
Strategia Nazionale di Sviluppo Sostenibile adottata dal MASE (SNSvS). 

Il progetto ESG 2030 si colloca nell’ambito di questa strategia e persegue l’obiettivo di promuovere presso imprese 
ed esperti la cultura e la prassi di sostenibilità misurabili e conformi a norme internazionali, europee ed italiane e 
per promuovere la necessità di informazioni sulla sostenibilità credibili, accurate ed affidabili. 
 

Descrizione generale 

Questo corso illustra la Prassi UNI/PdR 125:2022 per la certificazione della Parità di Genere e, 

nello specifico, come questa si inserisce nel quadro normativo come strumento atto a migliorare 

la Diversità ed Inclusione nel mondo del lavoro.  

Il corso prepara i partecipanti alla Certificazione della Parità di Genere secondo la Prassi UNI 

125:2022. I principi, criteri e requisiti della norma vengono declinati in maniera da permettere ad 

un valutatore interno o esterno all’organizzazione in quale misura essi siano applicati e 

correttamente implementati. Il corso è destinato a professionisti in possesso di buona conoscenza 

dei sistemi di gestione, esperienza manageriale e di auditing che desiderano specializzarsi nella 

Certificazione della Parità di Genere. 



A chi si rivolge? 

Imprenditori - Manager - Dirigenti - Responsabili sistemi di gestione - Responsabili HR - Consulenti ESG 
 

Benefici:  

Al termine del corso il partecipante acquisisce conoscenze utili a: 

• Acquisire conoscenze sul contesto normativo internazionale ed italiano riguardo i temi di Parità di 
Genere 

• Acquisire conoscenze e competenze sui sistemi di gestione per la Parità di Genere  

• Fornire gli strumenti per la verifica dei requisiti della PdR 125  
 

Contenuti 

• Quadro legislativo internazionale, europeo, e contesto italiano 

• Inclusione e Diversità 

• Analisi del contesto e dei bisogni degli stakeholders 

• Politiche, piano strategico e Sistema di gestione 

• UNI PdR 125:2022: scopo e campo di applicazione 

• I KPI indicatori di misura delle prestazioni 

• Analisi e comunicazione dei dati di genere 

• Indicatori chiave di prestazione per le sei aree 

• Iter di certificazione della parità di genere 
 

Programma 

Modulo 1 - Contesto e bisogni in materia di sostenibilità [Lunedì 19.06.2023 ore 14.00-18.00] 

• Quadro legislativo internazionale, europeo, e contesto italiano e la necessità del riequilibrio di genere.  

• Doveri, opportunità e vantaggi della certificazione sulla Parità di genere  

• Analisi del contesto dell’organizzazione e identificazione delle fasce di classificazione  

• Raccolta ed analisi dei dati di genere  

• Raccolta e analisi dei bisogni degli stakeholder relativamente alla parità di genere 

• Scopo e campo di applicazione del Sistema di Gestione per la Parità di Genere  

• Nomina del “comitato guida” e suoi compiti  

• Definizione delle Politica generale e di quelle specifiche per la parità di genere  

• Definizione di un Piano Strategico 

Modulo 2 – Strumenti di valutazione e supporto per le PMI [Martedì 20.06.2023 ore 09.00-13.00] 

• Definizione degli obiettivi per le aree della prassi  

• Implementazione e monitoraggio  

• Audit interni, verifica della conformità  

• Revisione degli obiettivi  

• Verso un cambio culturale: formazione, informazione  

• La comunicazione delle politiche e dei risultati relativi alla parità di genere  

• L’iter di certificazione e il suo mantenimento 
 

Modalità e durata del corso 

Il corso si suddivide in 2 moduli di 4 ore ciascuno.  

La metodologia didattica prevede sessioni interattive e la compilazione di questionari di auto-valutazione. 

Il corso sarà erogato attraverso la piattaforma on line di Diligentia Academy 
 

Materiale didattico  

I partecipanti riceveranno: 

a) dispensa in formato elettronico del materiale usato durante il corso  
b) Guida di orientamento alla Parità di Genere 


