«|l piacere nel lavoro
aggiunge perfezione
al compito che svolgiamo»
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diellemme Sl nasce, nel 2017, dall'idea di un gruppo di professioniste con competenze tecniche
diversificate ed ideali comuni, la cui ambizione e fornire alle aziende clienti la propria esperienza nelle
specifiche aree di competenza, offrendo una consulenza integrata “su misura”, caratterizzata da
un'elevata professionalita, specializzazione ed etica: dalla sicurezza sul lavoro con la progettazione di
luoghi di lavoro sempre piu sicuri e all'avanguardia, ad un supporto rispetto alle scelte gestionali, con
I'obiettivo di ottemperare a requisiti legali, ambientali e di qualita, anche attraverso formule di
finanziamento europeo.

Nel 2021, diellemme diventa Societa Benefit e, a tal fine, cerchiamo di inserire nell'organico anche pro
tempore, donne svantaggiate, supportandone il reinserimento nel mondo del lavoro.
Inoltre, nel tempo si sono consolidate partnership con altre realta che abbiano la stessa vocazione.

diellemme e orgogliosa di essere un pioniere nella sostenibilita e nella responsabilita sociale. Abbiamo
intrapreso un impegno per la sostenibilita che e evidente nelle nostre certificazioni e nelle nostre
politiche, che dimostrano il nostro impegno per luguaglianza e linclusivita nel nostro ambiente di lavoro
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SISTEMA DI GESTIONE PER SISTEMA DI GESTIONE
LA PARITA DI GENERE DIVERSITY & INCLUSION
PdR 125:2022 ISO 30415:2021
La PdR 125:2022 ¢& applicabile a qualsiasi tipo di La ISO 30415 & uno standard applicabile a qualsiasi tipo
organizzazione, pubblica, privata o senza scopo di lucro, di organizzazione del settore pubblico, privato e non
indipendentemente dalla dimensione ed attivita. profit, di qualsiasi settore e grandezza.

La prassi prevede la strutturazione e adozione di un E' un importante strumento per le organizzazioni per dare

insieme di indicatori prestazionali (KPI) inerenti le evidenza a tutte le parti interessate, e assicurare un
politiche di genere nelle organizzazioni ed ha l'obiettivo impegno nei confronti delle diversita aziendali per
di incentivare le imprese ad adottare policy adeguate a garantire l'inclusione dei dipendenti per genere, razza,
ridurre il divario di genere in tutte le aree che orientamento sessuale, cultura, disabilita, al fine di
presentano maggiori criticita. Inoltre, la sua adozione € garantire un adeguato benessere e sostenibilita sociale

sostenuta anche da appositi incentivi di natura fiscale. all'interno del contesto aziendale.



SISTEMA DI GESTIONE PER LA
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
ISO 37001:2016

La ISO 37001 & applicabile a qualsiasi tipo di
organizzazione, pubblica, privata, indipendentemente
dalle dimensione ed attivita.

Lo standard prevede i requisiti di un sistema di gestione
anti corruzione orientato al miglioramento continuo e
richiede di adottare misure per prevenire, individuare e
gestire situazioni di corruzione (attiva o passiva) da parte
dell'organizzazione, del suo personale e dei suoi soci in
affari, promuovendo una serie di misure e controlli e
fornendo una guida di supporto per la relativa
applicazione.

RESPONSABILITA
SOCIALE DIMPRESA
SA8000

La Certificazione Etica SA 8000 e uno standard
accreditato che risponde alle esigenze delle
organizzazioni che intendono distinguersi per il loro
impegno nello sviluppo sostenibile.

L'implementazione di tale sistema consente la
corretta gestione ed il monitoraggio costante di tutte
le attivita e processi che impattano sulle tematiche
inerenti le condizioni dei lavoratori (diritti umani,
sviluppo, valorizzazione, formazione e crescita
professionale delle persone, salute e sicurezza dei
lavoratori, non discriminazione, lavoro dei minori).



SISTEMA DI SISTEMA DI SISTEMA DI

GESTIONE DELLA GESTIONE GESTIONE SALUTE
QUALITA AMBIENTALE e SICUREZZA
ISO 9001:2015 ISO 14001:2015 ISO 45001:2018
L'implementazione di un L'implementazione di un L'implementazione di un
sistema di gestione della sistema di gestione sistema di gestione in materia
qualita aziendale, consente di ambientale, consente di di Salute e Sicurezza ha effetti
individuare, monitorare e identificare, gestire, positivi su attivita, prodotti e
ottimizzare | processi monitorare e controllare tutti servizi dell Organizzazione e
organizzativi dell'azienda e di gli aspetti ambientali questo puo riflettersi anche sui
aumentarne la competitivita aziendali. risultati economici.
sul mercato.

SISTEMA DI GESTIONE DELLA SICUREZZA DELLE INFORMAZIONI

ISO 27001:2017

La ISO 27001 € uno standard gestionale che si applica a tutte le informazioni, qualsiasi sia la
modalita di trattamento delle stesse, informatico o cartaceo.



SISTEMA DI GESTIONE
DELLINNOVAZIONE
ISO 56002:2019

La ISO 56002 fornisce un approccio sistemico per

integrare l'innovazione in tutti i livelli delle organizzazioni,
al fine di cogliere e creare opportunita per lo sviluppo di

nuove soluzioni, sistemi, prodotti e servizi.

SISTEMA DI GESTIONE PER LA
SOSTENIBILITA NELLE
STRUTTURE RICETTIVE

ISO 21401:2019

La ISO 21401 rappresenta lo standard di riferimento
internazionale per la valorizzazione delle buone pratiche
di sostenibilita nel settore del turismo ed é utilizzabile
da tutte le tipologie di strutture.

SISTEMA DI GESTIONE
DELL'ENERGIA
ISO 50001:2018

La ISO 50001 focalizza I'attenzione sul
rendimento energetico delle organizzazioni
e richiede che la promozione dell'efficienza
energetica venga considerata lungo tutta la

catena di distribuzione dell'organizzazione.

RATING DI SOSTENIBILITA' ESG

I Rating ESG (o rating di sostenibilita) € un giudizio
sintetico che certifica la solidita di un emittente, di un titolo
o di un fondo dal punto di vista delle performance
ambientali, sociali e di governance, ovvero i tre aspetti
macro su cui le aziende, che scelgono di aderire al
protocollo, hanno intenzione di concentrarsi, garantendo il
rispetto di alcune misure e fissando obiettivi da perseguire
nel medio e lungo periodo.



o SO 13485 - Settore dispositivi medici
e Reqistrazione secondo regolamento EMAS
e PEFC/FSC - Certificazione forestale

e UNI 11352 - Societa che forniscono Servizi
Energetici (ESCo)

e Svolgimento del ruolo di RSPP

e Valutazione dei rischi nei luoghi di lavoro e
redazione DVR

e Dichiarazione Ambientale di Prodotto (EPD® - * Prevenzione incendi
Environmental Product Declaration) * Gestione cantieri
e Valutazione dellimpronta ambientale dei e Privacy
prodotti (CARBON FOOTPRINT-ISO 14067) e Ricerca bandi e analisi delle opportunita di

e Valutazione del ciclo di vita (LCA) di un
prodotto (ISO 14040(14044)

finanziamento
e Marcatura CE dispositivi medici e cosmetici

LA Marchi e Brevetti
e Modello Organizzativo e Gestionale (M.O.G)) | | |
ex D.Lgs 231/2001 e Formazione normata e su standard volontari

e SO 14064 GAS SERRA
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e FONOMETRO HD 2010UC

e MISURATORE CAMPI ELETTROMAGNETICI NHT3D
e FOTORADIOMETRO HD2402

e DINAMOMETRO PCE-FB

o LUXMETRO HD2102.2

o VIBROMETRO HD2070

e STAZIONE METEOCLIMATICA HD32.3TC




Nel 2021 diellemme diventa

» Societa Benefit
— g/
> £
Q % "In qualita di Societa Benefit, ai sensi e per gli effetti della legge 28
?(\ dicembre 2015, articolo unico, commi 376-384 (legge di stabilita 2016)
la societa intende perseguire una o piu finalita di beneficio comune e
operare in modo responsabile, sostenibile e trasparente nei confronti

di persone, comunita, territori, ambiente, attivitd culturali e sociali,
enti ed associazioni e altri portatori di interesse.”

SOCIETA

Le nostre certificazioni

ISO 9001:2015  UNI/PdR 125:2022  ISO 45001:2018



