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INTRODUZIONE

Il corso € destinato a professionisti (manager, consulenti ed esperti) interessati ad acquisire la
gualifica di GIF AP Assessor che garantisce le competenze necessarie per definire e implementare
un sistema di gestione integrato su tutti gli aspetti e rischi ESG e preparare una relazione di
sostenibilita conforme a standard di rendicontazione internazionale.

Il programma Get It Fair richiede che soltanto GIF AP Assessor accreditati possono svolgere attivita di
Due Diligence per il rating ESG o I'attestazione di conformita della relazione di sostenibilita.

La metodologia didattica prevede sessioni interattive, casi di studio ed esercizi.

La positiva partecipazione al corso é obbligatoria per Plammissione all’esame di
certificazione.

Al termine del corso si svolge un test finale (simulazione dell’lesame di certificazione) i cui risultati
determinano se il partecipante pud essere ammesso all’esame di certificazione.

L’esame di certificazione é svolto da un organismo accreditato rispetto alla ISO 17024 e al GIF
AP Credentialing system.

DURATA E MODALITA’

MODALITA’: ON-LINE (a distanza) - DURATA: 40 ORE
2 moduli di 4 ore in autoapprendimento: composti da presentazione e test on line.
8 moduli di 4 ore live on line sulla piattaforma Diligentia academy: ogni modulo € diviso in due
parti, e prevede una parte di lezione ed una parte di lavoro di gruppo.
Sono previste esercitazioni individuali tra un modulo e l'altro.

PROGRAMMA

Modulo 1 - Contesto e bisogno del GIF ESG Rating Scheme
[in auto apprendimento, dal 15.01.24 al 21.01.24]

e Trends, prospettive rilevanti per lo sviluppo e Norme su asserzioni etiche, verifica/
sostenibile validazione e programmi di valutazione

e Linee guida e standard sulla responsabilita e Bisogni emergenti di rendicontazione di
d’impresa e responsabilita sociale sostenibilita e di rating ESG

 Requisiti normative emergenti relativi alla Caso di studio: scaricabile on line
sostenibilita

Modulo 2 - GIF Framework [in auto apprendimento, dal 22.01.24 al 28.01.24]

e GIF ESG Rating and assurance scheme e Aree “core” e “non core”

« Livello di affidabilita e responsabilita e | 5 Criteri: “Governance & Management

e Attestazione di conformita del rapporto di System”, “Social”, “Health & Safety”,
sostenibilita “Environment”, “Business Ethics”

e Struttura del GIF Framework Esercizio: test individuale

« | sette principi di responsabilita sociale (1ISO Attenzione: solo dopo il completamento
26000) dell'esercitazione con un punteggio di almeno il
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50%, sara possibile accedere al Modulo 3 di
lezione live on line del corso

Modulo 3 - GIF ESG Rating Scheme e GIF AP Credentialing system
[lezione live online, 29.01.24]
Obiettivi di apprendimento:
1. Comprendere la struttura ed il funzionamento del Programma GIF ESG Rating and Assurance
2. Conoscere le opportunita del sistema GIF AP Credentialing e le caratteristiche di un GIF AP
Assessor rispetto al ruolo che deve possedere per svolgere una Due Diligence nell’ambito del

programma Get It Fair
3. Acquisire la conoscenza del processo di Due Diligence e gli outputs del programma Get It Fair.

Parte 1 e GIF AP Credentialing system: opportunita per
e La struttura di governance del Programma Get un GIF AP Assessor
It Fair ESG Rating and Assurance: Organismo e Attributi e comportamenti personali richiesti
di Accreditamento, Gestore del Programma, (etica, mentalita aperta, diplomatica,
Organismi di validazione osservante, perspicace, versatile, tenace,
e Le fondamenta: i concetti di processo e decisa, autosufficiente, professionale,
approccio (con esempi) rispettosa)
e  GIF Framework: principi, criteri e metrica e Principi di valutazione (integrita, presentazione

corretta, diligenza professionale, giudizio
professionale, scetticismo professionale,
riservatezza e indipendenza)

Esercizio: test individuale

(panoramica)

e Gli output del Programma Get It Fair
(Reporting, Rating ESG, Sustainability
Reporting Assurance, Ethical label)

Modulo 4 — Preparazione e conduzione di una Due Diligence
[lezione live online, 02.02.24]

Obiettivi di apprendimento:
1. Acquisire la conoscenza su come preparare, pianificare e condurre una Due Diligence rispetto

al GIF Framework e al Programma

Parte 1 - Ri-prestazione
e Preparazione di una GIF Due Diligence: piano - Procedura analitica
di valutazione e piano delle interviste - Inchiesta
e Valutazione dei rischi di valutazione o Abilita a valutare documenti e registrazioni

e Uso dell’app i-Audit

e Conduzione di un Assessment GIF
e Raccolta di evidenza per immagini

e Approccio basato sulle evidenze nella

valutazione dei rischi e tipi di evidenza o Tipidiintervista e raccolta di evidenze
- Ispezione Parte 2
- Osservazione Lavoro di gruppo: Lavoro sulla Governance
- Conferma esterna del caso di studio
- Ricalcolo Esercizio: test individuale

Modulo 5 - Valutazione del sistema di gestione dei rischi
[lezione live online, 08.02.24]

Obiettivi di apprendimento:
1. Comprendere i concetti e metodi per la valutazione dei rischi

2. Comprendere il GIF scoring system e come applica i concetti relativi alla valutazione dei rischi

Parte 1 e Materialita e “"doppia materialita”
e Aspetti, impatti, rischi e opportunita ESG e Risk management e ragionamento induttivo
]
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e Valutazione dei rischi predittivi e Logica di valutazione (PDCA): governance e
e Rischi e impatti delle attivita MS (panoramica)
dell'organizzazione sugli stakeholders e Logica di valutazione: rischi specifici
e Rischi esterni e impatti sull’'organizzazione (panoramica)
e Valutare le assumptions: coerenza tra Parte 2
obiettivi, piani e risorse Lavoro di gruppo: Lavoro su un piano di
e Rischio transizionale sostenibilita del caso di studio
e Matrici di valutazione: presentazione e Esercizio: test individuale

meccanismi di alto livello

Modulo 6 — Valutazione dei rischi di Governance e sistema di gestione
[lezione live online, 14.02.24]

Obiettivi di apprendimento: Identificare e valutare i rischi governance e sistema di gestione in
accordo alla metrica di punteggio

Parte 1 o Valutazione degli aspetti di governance e

« GIF Scoring system e il processo di scoring per sistema di gestione per I'external assurance
ridurre il rischio di variabilita di giudizio della relazione di sostenibilita

e Come assegnare il punteggio per area, topic e Parte 2
criterio Lavoro di gruppo: Lavoro su un piano di

e La matrice per Governance and Management sostenibilita del caso di studio
System (basata sul PDCA) Esercizio: test individuale

e Come utilizzare la matrice di valutazione per
valutare i rischi relativi al sistema di gestione e
di governance

Modulo 7 — Valutazione dei rischi specifici 1 [lezione live online, 20.02.24]

Obiettivi di apprendimento: Identificare e valutare i rischi specifici (Sociale ed etica aziendale) in
accordo con la metrica GIF

Parte 1 e Valutazione degli aspetti sociali e di etica
e Conoscenza della matrice di valutazione dei aziendale per I'external assurance della relazione
rischi specifici di natura sociale e di etica di sostenibilita
aziendale Parte 2
e Utilizzare la matrice per valutare i rischi sociali Lavoro di gruppo: Lavoro sulla gestione dei
e di etica aziendale rischi integrata del caso di studio

Esercizio: test individuale

Modulo 8 — Valutazione dei rischi specific 2 [lezione live online, 26.02.24]

Obiettivi di apprendimento: Identificare e valutare i rischi specifici (ambientali e di salute e
sicurezza) in accordo con la metrica GIF

Parte 1 e Internal audit and Due Diligence
e Rischi ed impatti legati ai Diritti Umani e Rendicontare sugli aspetti sociali e di
Rischi ed impatti legati ai rapporti di lavoro etica aziendale
e Rischi ed impatti legati alle Comunita Parte 2
locali Lavoro di gruppo: Lavoro sulla gestione dei
e Rischi ed impatti legati alle corrette rischi integrata del caso di studio
pratiche di lavoro Esercizio: test individuale

e Rischi ed impatti legati ai consumatori
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Modulo 9 — Preparazione del rapporto finale di valutazione
[lezione live online, 01.03.24]

Obiettivi di apprendimento: Conoscere come preparare il rapporto finale di valutazione

Parte 1 e Implicazioni per il rapporto finale di valutazione

e Consensus meeting e determinazione del per gli Stakeholder Riesame del rapporto finale
punteggio totale in allineamento con i punteggi e Preparazione della dichiarazione di validazione
di ciascuna area Parte 2

e Conoscenza delle responsabilita professionali Lavoro di gruppo: Lavoro sulla gestione dei
del Gruppo di valutazione e dei suoi membri rischi integrata del caso di studio

e Preparazione del rapporto finale di valutazione Esercizio: test individuale

Modulo 10: Valutazione di conformita della rendicontazione di sostenibilita
[lezione live online, 07.03.24]

Obiettivi di apprendimento: rendicontazione di sostenibilita in conformita a standard di
rendicontazione specificati

Parte 1 e Level of assurance

e Cos’e larendicontazione di sostenibilita e Criteri di valutazione di una rendicontazione di

e Direttiva 2022/2464 sostenibilita

e Standard di sustainability reporting standards: Esercizio: lavoro di gruppo
GRI/ESRS/EFRS (3.6) Parte 2

e Principi di rendicontazione e criteri di Lavoro di gruppo: Lavoro sulla gestione dei
valutazione rischi integrata del caso di studio

e Pdr UNI “Valutazione della conformita della Esercizio: prova del test finale

rendicontazione di sostenibilita”
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