
  

MODELLO EUROPEO DI CURRICULUM VITAE 

 

 

 

   
      
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome   Franceschelli Claudia  

 

Indirizzo  VIA ERCOLE  N. 6 VILLA PITIGNANO 06134 PERUGIA ITALIA  

Telefono  329 0534558 - 335940216 

Fax  075 9288090 

E-mail  claudia.franceschelli@qxc.it;  

Nazionalità  italiana 

Data di nascita  [ 10, 11, 1967 ] 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE IN MATERIA SERVIZI 

 

• Date (da febbraio 1996– a oggi) 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

  Qualità x Competere  (PG)  

• Tipo di azienda o settore  società di consulenza organizzativa e gestionale per 

imprese pubbliche e private. 

• Tipo di impiego  Amministratore, Direttore Tecnico, consulente senior 

mailto:Claudia.franceschelli@qxc.it


• Principali mansioni e 

responsabilità 

 • Organismo di vigilanza 

• Consulente e Formatore   

• Auditor sistemi di gestione Vedi allegato elenco 

delle esperienze per la qualifica di auditor -  

nei seguenti ambiti: 

− certificazione aziendale ISO 9001, ISO 13485, 

SA8000, ISO 14001, ISO 45001, ISO 9100, UNI 

11352, ISO 50001, PdR 125 

− certificazione di prodotto  volontaria e cogente 

(marcatura CE)  

− Risk management  

− Comunicazione “Sociale” 

− Diversity management  

− Creazione RETI di imprese 

− Modelli di organizzazione e controllo ex Dlgs 

231\2001 

− Compliance aziendale 

 

Nello specifico PER LA PARITÀ DI GENERE CERTIFICAZIONE PDR 

125\2022 

ACQUISITO E REALIZZATO PROGETTO PER SARGOMMA SB SRL (TORINO) 

ENTE COINVOLTO PER LA CERTIFICAZIONE GCERTI;  

ACQUISITO PROGETTO PER ARGOTEC SRL ( TORINO) ENTE COINVOLTO PER 

CERTIFICAZIONE BV; ACQUISITO PROGETTO PER STUDIO EGA SRL (ROMA) 

ENTE COINVOLTO PER CERTIFICAZIONE CVI 

nello specifico PER LA CERTIFICAZIONE SA8000 ACQUISITO E 

REALIZZATO PROGETTO PER ARCOBALENO CONSORZIO STABILE (PG) - 

STUDIO EGA (RM) - MONACCHIA ELETTROMECCANICA  (PG) – ART 

ATACK GROUP (RM)  - COOPERATIVA INCONTRO (PG-NORCIA) 

 
 

• Date (da dicembre 2021 – a oggi) 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Diligentia ETS  

• Tipo di azienda o settore  Associazione terzo settore per la cultura della sostenibilità  

• Tipo di impiego  Socio Fondatore e Vice Presidente,  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Coordinatrice della commissione tecnica “Parità di Genere 

e rischi ESG” 

 

• Date (da dicembre 2021 – a oggi) 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

  ESG Rating finance network  

• Tipo di azienda o settore  società di consulenza e formazione per le strategie di 

sostenibilità per le PMI  . 

• Tipo di impiego  Direttore Tecnico percorsi di certificazione e Bilancio di 

Sostenibilità 



• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 Responsabile progetti di Sostenibilità e ESG rating 

• Certificazione della sostenibilità- ESG RATING  

• Bilancio di Sostenibilità – GRI  

( gestiti incarichi per Vianini spa e Consorzio stabile 

ETERIA per gli argomenti gestione delle misure di parità 

di genere, inclusione e diversità, etica del lavoro, 

conciliazione vita lavoro, responsabilità sociale d’impresa 

nella gestione diretta o indiretta ( politiche di 

approvvigionamento) del fattore umano  e nella gestione 

di tutti gli aspetti della sicurezza sul lavoro sia presso la 

sede che nei cantieri.) 
 

• Date (da gennaio 2018– a oggi) 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

  Collaborazione con Archita Engineering srl  

(Bologna)  

• Tipo di azienda o settore  ESCO e società di consulenza per servizi in ambito 

Energetico, Sistemi di gestione, Finanza Agevolata. 

• Tipo di impiego  Coordinatore progetti certificazione qualità sicurezza ed 

ambiente  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Responsabile progetti di riorganizzazione aziendale e 

certificazione  secondo lo schema  

− ISO 9001,  

− ISO 14001,  

− ISO 45001 

− ISO 50001 

 

 

• Date (da gennaio 2015– a oggi) 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

  Collaborazione con GIESSEQ soc. cooperativa 

(Rieti)  

• Tipo di azienda o settore  società di consulenza per servizi tecnico organizzativi in 

ambito sicurezza ambiente e qualità. 

• Tipo di impiego  Coordinatore progetti qualità  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Responsabile progetti di riorganizzazione aziendale e 

certificazione  secondo lo schema  

− ISO 9001,  

− ISO 13485,  

− SA8000 

 

 

• Date (da novembre 2014– a 31\12\2018) 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

  S.T.A. srl Servizi di Tutela Aziendale  (PG) 

società di servizi 

 

• Tipo di azienda o settore  società di consulenza tecnico legale per Responsabilità 

amministrativa, antiriciclaggio, anticorruzione e 

trasparenza, tutela del patrimonio, tutela successoria  

• Tipo di impiego  Amministratore  e Direttore Tecnico 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Team Manager gruppi di identificazione analisi e 

valutazione del rischio di reato e  interventi correttivi  

 

Presidente \ membro esterno Organismi di vigilanza  

 



• Date (Da settembre 

1995 a gennaio 1996 ) 

 Consulente sui sistemi di gestione qualità ISO 9001 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 società di consulenza Studio Maltempi (Foligno- PG),  

 

• Tipo di azienda o settore  società di consulenza aziendale operante nei campi della 

QUALITÀ e dell’INNOVAZIONE TECNOLOGICA. 

• Tipo di impiego  Consulente  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Gestione progetti di certificazione 

 

• Date (Da giugno 1994 

a aprile 1995) 

  

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Centro Estero delle Camere di Commercio della 

Lombardia – sede Milano 

• Tipo di azienda o settore  Azienda speciale della camera di commercio. 

• Tipo di impiego  Formatore e consulente  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione per le piccole medie imprese, per la 

progettazione ed implementazione di Sistemi di Qualità 

certificabili secondo le norme UNI EN ISO 9000 

 

• Date (Da gennaio 

1993 a aprile 1993) 

 collaboratore per progetti di Elaborazioni Statistiche 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Dipartimento di Scienze Statistiche- Università di 

Perugia  

• Tipo di azienda o settore  Ricerca statistica economica 

• Tipo di impiego  Studio ed elaborazione di modelli per  valutazione 

esigenze esercizi pubblici nei comuni umbri  

 • Principali mansioni e 

responsabilità 

 Studio ed elaborazione di modelli statistici 

 
• Date (Da aprile 1993 a 

settembre 1993) 

 collaboratore nella rilevazione di dati economici  

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 SERED s.r.l., Società di servizi umbra TR  

 • Tipo di azienda o settore  Associazione per la sensibilizzazione e divulgazione dei 

principi dell’ECCELLENZA. 

• Tipo di impiego  rilevazione di dati economici presso aziende umbre 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 rilevazione di dati economici finalizzata all’analisi dei 

settori produttivi ed indagine congiunturale. Indagine 

coordinata da Sviluppumbria 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (maggio 2023)  Da gennaio a giugno 2014  10 lezioni 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Progetto C.H.I.M.E.R.A.    Superficie 8 srl 
  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Leadership e creatività fattori chiave per lo sviluppo 

d'impresa 

 

  

 8 ore  
DILIGENTIA ets  

 

 

“Esperti formatori di Diligentia sulla Parità di Genere” 
Corso per formatori su parità di genere D&I e 
PDR125\2022 
 

 



 

• Date (aprile 2023)  Da gennaio a giugno 2014  10 lezioni 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Progetto C.H.I.M.E.R.A.    Superficie 8 srl 
  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Leadership e creatività fattori chiave per lo sviluppo 

d'impresa 

 

  

 40 ore ( marzo aprile 2023) 
DILIGENTIA ets  

 

 

Corso GIF AP Practitioner  
approcci, metodologie e tecniche di un sistema di 
gestione dei Rischi ESG e di predisposizione del 
rapporto di sostenibilità.  

Tecniche di gestione rischi ESG e della loro 
valutazione nell’ambito del programma GIF, al fine di 
svolgere attività di consulenza per l’implementazione 
del sistema di gestione della responsabilità sociale e 
dei rischi ESG e la preparazione del rapporto di 
sostenibilità 

 

 

• Date (marzo 2021)  Da gennaio a giugno 2014  10 lezioni 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Progetto C.H.I.M.E.R.A.    Superficie 8 srl 
  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Leadership e creatività fattori chiave per lo sviluppo 

d'impresa 

 

  

24 ore-  marzo 2021 ( 3 giorni) 

KIWA Cermet SPA 

 

Auditor interno ISO 9100 

Tecniche di audit verifica del sistema di gestione aziendale 

in ambito aeronautico   

 

• Date (marzo 2021)  Da gennaio a giugno 2014  10 lezioni 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Progetto C.H.I.M.E.R.A.    Superficie 8 srl 
  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Leadership e creatività fattori chiave per lo sviluppo 

d'impresa 

 

  

16 marzo               

KIWA Cermet SPA 

 

Validazione Clinica, Post market surveillance, post 

market clinical Follow up   

Il nuovo regolamento dispositivi medici MDR 

Adeguamento del sistema di gestione qualità  

 

• Date (ottobre 2019)  Da gennaio a giugno 2014  10 lezioni 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Progetto C.H.I.M.E.R.A.    Superficie 8 srl 
  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Leadership e creatività fattori chiave per lo sviluppo 

d'impresa 

 

  

16 ottobre          

 

 KIWA Unavia Cert HQ 

 

Corso di calibrazione per ispettori Aeronautici   

La norma ISO 9100 

 

• Date (aprile 2019)  Da gennaio a giugno 2014  10 lezioni 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Progetto C.H.I.M.E.R.A.    Superficie 8 srl 
  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Leadership e creatività fattori chiave per lo sviluppo 

d'impresa 

 

  

9 APRILE  

KIWA Cermet SPA 

Corso di calibrazione per ispettori Sicurezza ed igiene sul lavoro  

 

La nuova norma ISO 45001 



 

• Date (marzo 2019)  Da gennaio a giugno 2014  10 lezioni 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Progetto C.H.I.M.E.R.A.    Superficie 8 srl 
  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Leadership e creatività fattori chiave per lo sviluppo 

d'impresa 

 

  

25 e 26 marzo 

KIWA Cermet SPA 

Corso di calibrazione per ispettori MED e ISO 13485  

Il nuovo regolamento dispositivi medici e modifiche alla 

certificazione di prodotto e certificazione del sistema di 

gestione 

 

 

• Date (dicembre 2018)  Da gennaio a giugno 2014  10 lezioni 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Progetto C.H.I.M.E.R.A.    Superficie 8 srl 
  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Leadership e creatività fattori chiave per lo sviluppo 

d'impresa 

 

  

6 dicembre 

KIWA Cermet SPA 

 

Corso “ Nuovo Regolamento Europeo sui Dispositivi medici  

Il nuovo regolamento dispositivi medici e modifiche alla 

certificazione di prodotto e certificazione del sistema di 

gestione 
 

 

 

 

• Date (dicembre 2018)  Da gennaio a giugno 2014  10 lezioni 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Progetto C.H.I.M.E.R.A.    Superficie 8 srl 
  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Leadership e creatività fattori chiave per lo sviluppo 

d'impresa 

 

  

14 dicembre  

 

KIWA Cermet SPA 

 

La metodologia FMEA-FMECA applicata al settore sanitario 

 

 

• Date (ottobre 2018)  Da gennaio a giugno 2014  10 lezioni 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Progetto C.H.I.M.E.R.A.    Superficie 8 srl 
  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Leadership e creatività fattori chiave per lo sviluppo 

d'impresa 

 

  

25- 26 OTTOBRE  

SOL Italy- society for organizational learning 

 

Corso Theory U- Fondamenti per l’innovazione profonda  

Milano – Hotel Arcimboldi 

 

 
 

 

 

• Date (febbraio 2018)  Da gennaio a giugno 2014  10 lezioni 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Progetto C.H.I.M.E.R.A.    Superficie 8 srl 
  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Leadership e creatività fattori chiave per lo sviluppo 

d'impresa 

 

  

15 febbraio 

CERMET KIWA idea   

 

WebInar ISO 45001-2018 la transizione dalla OHSAS 18001 

 
 

 

 



 

 

• Date (dicembre 2017)  Da gennaio a giugno 2014  10 lezioni 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Progetto C.H.I.M.E.R.A.    Superficie 8 srl 
  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Leadership e creatività fattori chiave per lo sviluppo 

d'impresa 

 

  

4 maggio 2017  

CERMET KIWA idea   

 

Corso e-learning Introduzione alla norma ISO 37001 sui  

sistemi di gestione per la prevenzione della corruzione 

 
 

 

• Date (maggio 2017)  Da gennaio a giugno 2014  10 lezioni 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Progetto C.H.I.M.E.R.A.    Superficie 8 srl 
  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Leadership e creatività fattori chiave per lo sviluppo 

d'impresa 

 

  

 

4-5-6 dicembre  

CERMET KIWA idea   

 

Corso- MODULO SPECIALISTICO PER AUDITOR/ 
RESPONSABILI GRUPPO DI AUDIT DI SISTEMA DI  
GESTIONE DELLA QUALITÀ – 24ore – 
A completamento delle 16 ore per AUDITOR sui sistemi   
di gestione  

11 e 12 maggio 

CERMET KIWA idea   

 

Corso per Esperto\ Auditor anticorruzione secondo la  

ISO 37001 

 
 

 

 

• Date (maggio 2017)  Da gennaio a giugno 2014  10 lezioni 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Progetto C.H.I.M.E.R.A.    Superficie 8 srl 
  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Leadership e creatività fattori chiave per lo sviluppo 

d'impresa 

 

  

4 maggio 2017  

CERMET KIWA idea   

 

Corso e-learning Introduzione alla norma ISO 37001 sui  

sistemi di gestione per la prevenzione della corruzione 

 
 

 

 

• Date (febbraio 2017)  Da gennaio a giugno 2014  10 lezioni 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Progetto C.H.I.M.E.R.A.    Superficie 8 srl 
  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Leadership e creatività fattori chiave per lo sviluppo 

d'impresa 

 

  

14 Febbraio 2017  

CERMET KIWA idea   

 

Corso di Risk Management : principi e metodi per  

un’efficace analisi dei rischi  

 
 

• Date (febbraio   2017)  3 Febbraio 2017 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CERMET KIWA idea   

  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Corso di introduzione alla norma ISO 9100\2016 

• Date (gennaio  2016)  27 gennaio 2016 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CERMET KIWA idea   

  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Seminario  LE DIAGNOSI ENERGETICHE COME PREVISTO 

DAL DECRETO LEGISLATIVO 102/2014 

 

• Date (novembre 2015)  Da gennaio a giugno 2014  10 lezioni 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Progetto C.H.I.M.E.R.A.    Superficie 8 srl 
  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Leadership e creatività fattori chiave per lo sviluppo 

d'impresa 

 

  

25 novembre  2015 

 

CERMET KIWA idea   

 

Corso Esperto attuazione standard ADAM – Gestione 

accessibilità fruibile  

 
 



 

• Date (ottobre  2015)  9 ottobre 2015 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CERMET KIWA idea   

 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Corso  Il sistema di gestione dell'energia La Norma ISO 

50001 

 

   

 

 

• Date (giugno  2015) 

 18 giugno  2015 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CERMET KIWA idea   

 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Seminario   IL DLgs 102/2014: Audit Energetici per le 

aziende e ruolo dei soggetti certificati 

 

 

• Date (giugno 2015)  Da gennaio a giugno 2014  10 lezioni 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Progetto C.H.I.M.E.R.A.    Superficie 8 srl 
  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Leadership e creatività fattori chiave per lo sviluppo 

d'impresa 

 

  

5 giugno  2015 

 

CERMET KIWA idea   

 

 Seminario REALIZZARE IL PASSAGGIO A ISO 9001:2015: 

"FALSI MITI E RISPOSTE CONCRETE” 
 

 

 
 

 

• Date (febbraio 2015)  Da gennaio a giugno 2014  10 lezioni 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Progetto C.H.I.M.E.R.A.    Superficie 8 srl 
  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Leadership e creatività fattori chiave per lo sviluppo 

d'impresa 

 

  

20 febbraio 2015 

 

CERMET KIWA idea  Bologna 

Analisi e Valutazione della Sostenibilità d'impresa ed 
economico finanziaria dell'impresa ed organizzazioni  
secondo lo schema UNI EN ISO 10014  

 



• Date (febbraio 2015)  Da gennaio a giugno 2014  10 lezioni 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Progetto C.H.I.M.E.R.A.    Superficie 8 srl 
  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Leadership e creatività fattori chiave per lo sviluppo 

d'impresa 

 

 6 febbraio 2015 

 

CERMET KIWA idea    Bologna 

Metodologie e Tecniche di Risk Assessment e Risk 
Management secondo la ISO 31000 

 

 

• Date (ottobre 2014)  Da gennaio a giugno 2014  10 lezioni 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Progetto C.H.I.M.E.R.A.    Superficie 8 srl 
  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Leadership e creatività fattori chiave per lo sviluppo 

d'impresa 

• Qualifica conseguita  ------------- 

   

 

 

  

 
6\7  ottobre 2014   

CERMET KIWA per AICQ SICEV  sede di Perugia  

 

Corso base di Auditor secondo la ISO 19011:2012 

attestato n. 187\2014 

 

 

Qualifica di auditor 

• Date (settembre 2014)  Da gennaio a giugno 2014  10 lezioni 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Progetto C.H.I.M.E.R.A.    Superficie 8 srl 
  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Leadership e creatività fattori chiave per lo sviluppo 

d'impresa 

 

 15 settembre 2014  Roma Largo della Scoutismo  

NCQ Italia  attestato n. 935\14 

 

 

Aggiornamento per la valutazione dei sistemi di 

gestione Iso  9001 Iso  14001, Ohsas 18001, Iso  

50001, Iso 27001 

• Date (gennaio 2014)  Da gennaio a giugno 2014  10 lezioni 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Superficie 8 srl - Progetto C.H.I.M.E.R.A.     
  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Leadership e creatività fattori chiave per lo sviluppo 

d'impresa 

• Date (aprile 2013)  10\4\2013 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Ente KHC (ente certificato ai sensi della Norma ISO 

17024 ) e ASSO231 

  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Decreto legislativo 231\2001 

Tecniche di audit  

Organismi di vigilanza  

• Qualifica conseguita  Qualifica di COMPONENTE OdV 231 - AUDITOR 231 - 

ESPERTO 231 (Regg. RA 122-125) KHC 

 

• Date (aprile 2012)  19/04/12 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 AICQ  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Modello organizzativo 231  

 



• Date (dicembre 2011)  2\3 dicembre 2011  

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 APIFORM docenti UNICREDIT 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Corso di informazione base generale 8 ore    per  

Accedere al credito oggi    

Logiche di finanziamento e Principi di finanza aziendale  

on-line banking operatività ed opportunità  

indicatori di bilancio  

 

• Date (ottobre 2011)  28\10/11 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CERMET scarl   ente di certificazione 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Corso di  

Gestione Integrata Qualità Ambiete Sicurezza dlgs 

231 e Energia 

8 ore   

• Qualifica conseguita  ------------- 

   

 

 

 

• Date (settembre 2011)  29/09/11 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 TUCEP Perugia 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Seminario di 8 h su “Strategia Oceano Blu” 

innovazione di strategia,  creatività, leadership  

riletta secondo l'impostazione del modello Management by 

Magic  

• Qualifica conseguita  ------------- 

   

 

 

• Date (settembre 2011)  16/09/11 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Promocamera  CCIAA Perugia 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Seminario di Aggiornamento sulle Reti di Impresa Che 

sono, a Cosa servono 

• Qualifica conseguita  ------------- 

   

 

 

• Date (maggio 2010)  16/05/10 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Ente di certificazione DNV  a Roma  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Aggiornamento per consulenti  Le norme ISO 22000 e 

22002    

COLLEGAMENTI E DIFFERENZE CON LA BRC 

• Qualifica conseguita  ------------- 

   

 



• Date (marzo 2009)  Corso base Dlgs 231 e collegamenti con art.30 del Dlgs 81 

modalità applicative e modello di organizzazione  

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Ente di certificazione TUV   a Bologna 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Approfondimento del 231 e del reato colposo sicurezza sul 

lavoro  

sviluppo abilità per impostare il modello organizzativo 

• Qualifica conseguita  ------------- 

   

 

• Date (Febbraio 2007)  Corso base sulla norma UNI  17025 per i laboratori di 

analisi e prova 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Ente di certificazione Certiquality     Roma  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 norma UNI  17025 

• Qualifica conseguita  ------------- 

   

  

 

• Date (Luglio 2005)  Corso di Sistemista “la Responsabilità Sociale d’impresa  - 

la norma SA8000 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Ente di certificazione CISE Forlì 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 la norma SA8000 

• Qualifica conseguita  SISTEMISTA  

   

 

• DATE (Marzo 2003)  Corso sulle tecniche e metodologie di BALANCED 

SCORCARD, 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Prof. Bubbio  presso Assindustria Perugia 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 tecniche e metodologie di BALANCED SCORCARD 

• Qualifica conseguita  -----------------------------  

   

• Date (febbraio 2003)  Corso di approfondimento della NORMA SA 8000:2001 LA 

RESPONSABILITA' SOCIALE d’Impresa 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Ente di certificazione Certiquality e CISE - Firenze 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 la norma SA8000 

• Qualifica conseguita  -----------------------------  

   

 

• DATE (marzo 2002)  Corso di 16 ore su "conduzione delle Verifiche ispettive 

interne", 



• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Qualità X Competere S.n.c. 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Le verifiche ispettive interne di prima e di seconda parte 

• Qualifica conseguita  -----------------------------  

   

 

• Date (marzo-aprile 

2001) 

 Corso di 24 ore su: “La norma ISO 9001:2000 – 

Dall’Assicurazione Qualità alla gestione per la Qualità”, 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Qualità X Competere S.n.c. 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 La novità  della Vision 2000  

• Qualifica conseguita  -----------------------------  

   

 

• Date ( da1996 -a 

1997) 

 Serie di Corsi e Stage sulla TEORIA DEI VINCOLI (Theory of 

Constraints - TOC) di Eli Goldratt. Milano, novembre 1996, 

maggio 1997, agosto 1997, novembre 1997 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Società MST -“Methods For Systems Thinking”- (associata al 

Network dell’Avraham Y. Goldratt Institute - Regno Unito), 

autorizzata in Italia all’insegnamento dei temi sopra citati 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Theory of Constraints - TOC 

• Qualifica conseguita  -----------------------------  

   

 
• Date (Ottobre –dicembre 

 1996) 

 Corso su “Controllo statistico dei Processi - Il metodo 

Deming” 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 l’Università degli Studi di Perugia. 

 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Controllo statistico dei Processi - Il metodo Deming 

• Qualifica conseguita  -----------------------------  

 

 • DATE (1993-1994)  Master Europeo in Quality Management 

Studio teorico-pratico sull’implementazione dei Sistemi Qualità 

in aziende belghe e francesi operanti in diversi settori 

produttivi;  

Stage di quattro mesi presso IBM SEMEA, stabilimento di  

Vimercate MI 

 

 • NOME E TIPO DI ISTITUTO 

DI ISTRUZIONE O 

FORMAZIONE 

 CAPITALS SRL PG VIA MONTE MALBE IN COLLABORAZIONE CON 

INGEGNERIA DELLA QUALITÀ DI PISA. 

 

 • PRINCIPALI MATERIE / 

ABILITÀ PROFESSIONALI 

OGGETTO DELLO STUDIO 

 STRUMENTI DELLA QUALITÀ TOTALE E ISO 9001; GESTIONE DI PMI; 

ELEMENTI DI CONTROLLO DI PROCESSO,  ELEMENTI DI 

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE, ELEMENTI DI 

MARKETING 
• QUALIFICA CONSEGUITA  ADDETTO QUALITY MANAGEMENT   



    

• Date (1992)  Laurea in Economia e Commercio, conseguita presso l’Università 
di Perugia anno 1992, voto 110/110 e lode; titolo della tesi: 
“Analisi Input-Output della Economia italiana. I cambiamenti 
strutturali nel periodo 1982-1988”, relatore: prof. Bruno 

Bracalente” 

 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 l’Università degli Studi di Perugia. 

 

 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 
studio 

 MATERIE ECONOMICO-FINANZIARIE 

INDIRIZZO ECONOMICO-STATISTICO 

 

• Qualifica conseguita  Laurea - Dottore in economia   

    

 • Date (1987)  Maturità Linguistica 

 

 

 • Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Liceo Lingiustico Guido D’Arezzo - Case Bruciate PG. 

 

 

 • Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 LETTERATURA ITALIANA E STRANIERA, SCRITTO E PARLATO LINGUE INGLESE, 
FRANCESE, TEDESCO, CHIMICA, MATEMATICA, FILOSOFIA, LATINO, ETC… 

 

 

 • Qualifica conseguita  -------------------   

     

 TITOLI E ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

 

 

 CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE IN MATERIA 

SERVIZI 

 

CONSULENZA 

DIREZIONALE 

 

 

 

 

 

CERTIFICAZIONE 

COMPETENZE 

 

 

ASSESSOR 

 

 

 

 

 

 

 

[Teoria dei Vincoli di E. Goldratt e, tramite questa: Total 

Quality Management, Modello EFQM/PQI-Premio Qualità 

Italia, gestione dei conflitti e individuazione soluzioni win-

win e ad ‘alto potenziale’ tramite l’utilizzo dei Thinking 

ProcessTools, Lean Thinking e Lean Production, Just in 

Time, Six Sigma, Controllo Statistico dei Processi, Teoria 

della Conoscenza Profonda, Controllo di Gestione 

[Throughput Accounting], soluzioni specifiche per 

marketing e vendite, supply chain e gestione fornitori, 

project management 

  

Consulente certificato GIF AP Pratictioner  
 nr. GIF AP P 01-002 (23-02529) 

Per lo schema GET IT FAIR 

Rilasciato da ICMQ SpA 

 

 

Assessor certificato GIF AP Assessor  
 nr. GIF AP A 01-002 (23-02526) 

Per lo schema  GET IT FAIR 

Rilasciato da ICMQ SpA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ULTERIORI INFORMAZIONI  

 

Specifiche su parità di genere diversità ed inclusione 

✓ DAL 2020: CONSIGLIERE DEL DIRETTIVO CONFAPI PERUGIA- ASSOCIAZIONE DATORIALE PICCOLA E MEDIA 

IMPRESE  

✓ MARZO 2021 ; COORDINATRICE DEL GRUPPO IMPRENDITORIA FEMMINILE DI CONFAPI PERUGIA.   MENBRO 

DEL DIRETTIVO CONFAPID NAZIONALE,  

✓ DA LUGLIO 2021 A MARZO 2022: DELEGATA  CONFAPID PER LA CERTIFICAZIONE DI GENERE E DELEGATA AL 

TAVOLO TECNICO  UNI PER LA PRASSI PDR 125\2022,  

✓  GIUGNO 2022 RELATORE AL WEBINAR DI GCERTI SULLA PDR 125\2022 

✓  OTTOBRE 2022 RELATORE AL SEMINARIO DI CONFINDUSTRIA NAPOLI SU PARITÀ DI GENERE E PDR 125\2022 

✓ DA LUGLIO 2022 VICE PRESIDENTE COMITATO IMPRENDITORIA FEMMINILE (CIF) DELLA CAMERA DI 

COMMERCIO UMBRIA  

✓ DA MARZO 2023 : DELEGATA CONFAPID  ALLA COMMISSIONE CERTIFICAZIONE DI GENERE IN  INCLUSIONE 

DONNA 

✓ AGIUGNO 2023 DOCENTE AL CORSO PER LA PARITÀ DI GENERE E PDR 125\2022 RIVOLTO A MANAGERS DI 

APID TORINO (INCARICO DI DILIGENTIA ETS ) 

✓ DAL 29 LUGLIO 2023: AUDITOR QUALIFICATO DA GCERTI PER LE VERIFICHE ISPETTIVE SCHEMA UNI PDR 

125\2022 

 

PUBBLICAZIONI 

 L'impresa e la sfida del bene comune  

Franco Angeli “L'impresa e la sfida del bene comune” http://www.francoangeli.it 

Autori e curatori: Pierluigi Grasselli, ----------------------------------- 

Contributi: Claudia Franceschelli, ---------------------------------------  

 

 

PROGETTI 

 

 Progetto “Female figure & job position – Diversity & Inclusion” 
HTTPS://WWW.CONFAPINEWS.CONFAPI.ORG/MACRO/TERRITORIO/PROGETTO-FEMALE-FIGURE-AND-JOB-

POSITION-DIVERSITY-AND-INCLUSION 

 

 "Buone prassi di welfare - Eticità e Sostenibilità nelle imprese ad impronta 
femminile" 

Buone prassi di welfare: in sala dei Notari il convegno sulle imprese femminili – Perugia.Comunica 

(comune.perugia.it) 

 
 Tavolo Imprese e parità di genere – Forum ESG 2030       

1^ Forum ESG 2030 - Diligentia ETS 

 
Perugia 7\12\2023       FIRMA   

 
Le dichiarazioni contenute nel presente curriculum sono rese ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 

445 art.46, consapevole della responsabilità penale prevista dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsità in 

atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.  

Autorizzo al trattamento dei dati personali ai sensi del nuovo regolamento europeo-  GDPR - REG.UE 2016/679 

 

       

http://www.francoangeli.it/
https://www.confapinews.confapi.org/macro/territorio/progetto-female-figure-and-job-position-diversity-and-inclusion
https://www.confapinews.confapi.org/macro/territorio/progetto-female-figure-and-job-position-diversity-and-inclusion
https://perugiacomunica.comune.perugia.it/perugia-comunica/buone-prassi-di-welfare-in-sala-dei-notari-il-convegno-sulle-imprese-femminili/
https://perugiacomunica.comune.perugia.it/perugia-comunica/buone-prassi-di-welfare-in-sala-dei-notari-il-convegno-sulle-imprese-femminili/
https://diligentia.it/esg/programmi/esg-2030/1-forum-esg-2030/

